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Auskunft erhalten Sie bei:
BVW-Ostalb gGmbH
Lorcherstrafle 135/2

73525 Schwabisch Gmiind
Projektleitung:

Anna Wilhelm

E-Mail: wilhelm@bvw-ostalb.de
Handy/WhatsApp: 0178 871 3279
Telefon 07171 104990-10

Fax 07171 104990-18

a.l.s.o. e.V. Schwabisch Gmiind
Goethestr. 65

73525 Schwabisch Gmiind

Margit Stephan

E-Mail: m.stephan@alsogmuend.de
Handy: 0170 5847 538

Lisa Weller
l.weller@alsogmuend.de

Telefon: 07171 10 41 10-16

Handy: 01517 0063453
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*Ganzheitlich Aktiviert und Beraten In Ar-
beit
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in Zusammenarbeit mit:

jobcenter

Ostalbkreis



Wer wir sind:

Das BVW ist ein erfahrener Bildungstrager, der
seit Uber 60 Jahren auf diesem Gebiet tatig ist.
Wahrend dieser Zeit konnten wir mehr als 1500
Menschen aktiv fordern und in den Arbeits-
markt integrieren.

Zusammen mit unserem Kooperationspartner,
dem Sozialunternehmen a.l.s.o. e.V. mit Gber
30 Jahren Erfahrung in sozialer, kultureller und
berufsbezogener Bildung sowie der Integration
und Foérderung von Arbeits- und Ausbildungs-
suchenden, verfligen wir iber sehr gute Kon-
takte zu den ortlichen Betrieben, so dass wir
Sie effektiv bei der Stellensuche unterstiitzen
kénnen.

Teilnahme:

Sie kdnnen nur Gber Ihre(n) Berater(in) beim
Jobcenter Ostalbkreis an unserer MaRnahme
teilnehmen.

Was ist Gabia?

Eine VermittlungsmaRnahme zur Aktivierung
und beruflichen Eingliederung fir arbeit-
suchende Menschen zwischen 25 und 45 Jahren,
die Biirgergeld beziehen.

Rahmen:

Insgesamt 30 Teilnehmer/innen-Platze fur den
Altkreis Schwabisch Gmind.

Inhalt und Arbeitsziel:

Durch ganzheitliche Beratung und Aktivierung,
motivieren wir Sie zu einer beruflichen Qualifi-
zierung oder zur Aufnahme einer nachhaltigen
sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung.
Ein weiteres Ziel ist das Erlernen von digitalen
Grundkompetenzen.

Was wir lhnen bieten (Beispiele):

e Anamnese - Orientierung - Aktivierung

e Potenzialanalyse

e Aufzeigen der individuellen Chancen

e Starkung der Eigeninitiative

e Aktivierung vorhandener Kompetenzen

e  Erarbeitung realistischer beruflicher Per-
spektiven/Berufsorientierung

e Digitale Grundkompetenzen,

e Vermittlung in ein Praktikum, Einschatzung
der vorhandenen Fahigkeiten

Dauer:

4 Monate, je nach Zuweisung durch das Job-
center Ostalbkreis.

So arbeiten wir mit lhnen zusammen:

Nach individuellen Einzelgesprachen, die dem
personlichen Kennenlernen und der Einschat-
zung ihrer beruflichen und sprachlichen Fahig-
keiten dienen, treffen wir uns mit lhnen jeweils
wochentlich:

e in einem frei vereinbarten Einzeltermin in
unseren Biiros in Gmind

e zu drei Gruppenterminen mit jeweils 3
Stunden:

- die Termine teilen wir lhnen nach unserem
Kennenlernen mit

Ihr Termin zum Einzelgesprach:
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